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anzianita contributiva

Correzione delle (quote di) pensioni retributive

Scarti dal piu vicino requisito standard

anzianita contributiva
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A oggi il requisito per il pensionamento di vecchiaia e di
67 anni (con un minimo di 20 anni di anzianita) mentre
quello per I'uscita anticipata (senza limiti di eta) & 42
anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le
donne. Nella matrice qui sopra si adottano come
standard 67 anni di eta e 42 di anzianita contributiva

Correzioni con proposta Reforming
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5,71% 5,56% 5,41% 5,26% 5,13% 5,00% 4,88% 4,76%

PAOIN 857% 833% 811% 7,89% 7,69% 7,50% 7,32% 7,14%

Nel calcolo retributivo della pensione (pens) ogni anno di
anzianita (anz) aggiunge il 2% della retribuzione
pensionabile (retr_pens); allo stesso modo ogni anno di
anticipo dell’uscita rispetto allo standard sottrae il 2%
della retribuzione pensionabile:

pens_pre =2% * anz * retr_pens

pens_post =2% * (anz - delta) * retr_pens
dove delta € lo scarto dal piu vicino requisito standard

62

Correzioni con coefficienti “Dini”
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3,53% 3,53% 3,53% 3,53% 3,53% 3,53% 3,53% 3,53%
7,35% 7,35% 7,35% 7,35% 7,35% 7,35% 7,35% 7,35%

11,48% 11,48% 11,48% 11,48% 11,48% 11,48% 11,48% 11,48%

L'importo della pensione & corretto per un fattore pari
alla differenza percentuale tra il coefficiente “Dini”
relativo all'eta standard e il coefficiente “Dini” relativo
all’eta <standard + delta>, dove delta € lo scarto dal piu
vicino requisito standard. | coefficienti “Dini” sono quelli
validi nel prossimo biennio 2021-2022. Considerare gli
scarti dallo standard permette di non far dipendere i
fattori correttivi unicamente dall'eta ma anche dalla
anzianita contributiva
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